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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN Tlgesi: EYNESIL

Gumiiscay Mah./ Mehmet . . o
Adres: y Cografi Konum (link): | 347R+8Q Eynesil, Giresun

Somuncuoglu Cad./No:77
Telefon

0454-581 3232 Faks Numarasz: 0454-581 3232
Numarasi:
e- Posta .
Adresi 975279@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: mustafayuksel. meb.k12.tr

resi:
Kurum Kodu: | 975279 Ogretim Sekli: Tam Giin
) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1934 30
Sayist:

Kiz 162 Kadmn 10

Og i Ogret
grendt Erkek | 188 SIETEN TErkek |15

Sayis1: Sayis1

Toplam | 350 Toplam (25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 16,66 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18,42
Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci 1 Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

i 300 TL . Lo 9,5 yil

Miktar1 Gorev Siiresi




I¢inde bulundugumuz ¢ag geregi her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimde de degisimin,

gelisimin olmas1 bir zorunluluktur. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulagilabilmesi; stratejik planlamay1 zorunlu duruma getirmektedir.

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim-6gretim anlayigim sistemli bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Egitim-6gretimde kaliteyi ve basartyr arttirmakta iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Bu anlamda kurum i¢i analizler yapilarak kurumuzun giiglii ve zayif yonlerini tespit edilmis; ilkelerimiz ve
degerlerimizi goéz Oniinde bulundurarak bizi gelecege tasiyacak stratejik plan hedefleri belirlenmistir. Caligmalar
sonucunda okulumuzun 2024-2029 yillarina ait stratejik plani hazirlanmis ve sorunlara daha somut ¢oztimler tiretmek
icin stratejik hedefler tespit edilmistir. Hazirlanan bu stratejik planla nerede oldugumuzu goriiyor nereye gidecegimizi
biliyoruz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize, tiim personelimize ve emegi gecen herkese tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Hasan YETIMOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2029 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltumiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvani Adi Soyadi Unvani
Hasan YETIMOGLU Okul Midurti Vedat TOPAL Midur
Yardimcisi
Vedat TOPAL Midiir Yardimcist Abdullah YILMAZ Ogretmen
Abdullah YILMAZ Ogretmen Naci GUMUS Ogretmen
Salih TOKALAK Okul Aile Birligi Sinan GUNDOGDU | Ogretmen
Bagkani
Yakup KILAVUZOGLU | Okul Aile Birligi Esra SARIKAYA Ogretmen
Yon. Kur. Uyesi
Mehmet TASDAN Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Guiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

Okulumuz insaatina 1928 yilinda Eynesil Merkezinde; Merkez Mabhalleler, Oren,
I[shakli, Belen, Derekoy, Kekiktepe, Corapcilar, Aralik Koyleri ogrencilerine hizmet
verebilmesi icin baglanmis olup, bu insaat ancak 1934 yilinda bitirilerek aymn yil egitim

ogretime acilabilmistir.




1945 ile 1954 yillar1 arasinda uzak koylerin ¢ocuklarina yatili olmak tizere hizmetine
devam etmistir. Bu okul zamanla 6grencilere yetersiz gelmeye basladigindan 1978 yilinda
7 derslikli ek bina insaatina baslanmis ve ek bina 1980 yilinda tamamlanarak egitim
ogretime agilmistir. Daha sonralar1 okul yine yetersiz kalinca Tlcemizin yetistirdigi gtizide
insanlardan Mustafa YUKSEL 1988 yilinda Bakanlik izni ile 11 derslikli okul yaptirmaya
karar vermis ve insaatina baslayarak 14.03.1991 tarihinde yapilan okul egitim 6gretime
acilmustir. Bu tarihe kadar Merkez ilkokulu olan okulun ismi degistirilerek Mustafa Yiiksel
[lkokulu olmustur. Okulumuz 05.07.1995 yilinda ilkdgretim Okuluna dondistiiriilerek ismi
Mustafa Yiiksel Ilkogretim Okulu olmustur.

Bu tarihten sonra okulumuzda smiflarin kalabalik olmasi ve binanin yetersiz kalmasi
nedeniyle ilave iki kat daha atmaya karar verilmis, Devlet ve merhum Mustafa Yiiksel'in
oglu [Thami Yiiksel isbirligi ile insaata baslanmis ve insaat 1998 yilinda tamamlanarak
egitim 6gretime acilmistir. Okulumuz son sekli ile eski bina ve yeni bina olmak tizere iki
bloktan olusmaktadir. Egitim sistemi 4+4+4 seklinde kanunlastirildiktan sonra, 2013-2014
egitim-6gretim itibariyle okulumuz Mustafa Yiiksel ilkokulu adini alarak ilkokul olarak
hizmet vermeye devam etmektedir. {lkokul olarak hizmet vermeye basladiktan sonra smif
mevcutlarimiz dusmiistiir. Halen smiflarimizda ortalama 20 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda 2 okul 6ncesi,17 ilkokul subesi olmak tizere toplam 19 sube mevcuttur.

Okulumuz gelenegi olan bir okuldur. flce merkezindeki tek ilkokul olarak 6ncii
kurumdur. Okulumuz ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, bilimsel faaliyetlere ve
yarismalara katilip il capinda bolgesel basarilar elde etmistir. il capmnda dereceler elde
ederek okulumuzu ve ilcemizi bolgede basariyla temsil etmistir. Su anda ilkokul olarak
hizmet vermekte olan okulumuz bu kadar genis capli olmasa da miimkiin oldugu kadar
ilce ve il capinda faaliyetlere, yarismalara katilarak bagarilar elde etmektedir. Ozellikle
resim, siir, kitap okuma, satrang, zeka oyunlari, matematik, geleneksel ¢ocuk oyunlar1 gibi
yarismalara katilim saglanip dereceler elde edilmektedir. Bunun yam sira okulumuzda
futbol, satrang¢ vb sportif yarismalar ve bilgi yarismalari, resim, siir yarismalar:
diizenlenmektedir. Ayrica okulumuzda c¢ok sayida ders dis1t egitim faaliyeti
yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin neticesinde milli bayramlar, énemli giin ve haftalara

hazirlanilarak sunumlar yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

2

2

Simif Ogretmeni

12

19

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

18

12

30

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yili

Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

Smif Ogret.

7-10 Y1l

Smif Ogret.

11-15 Y1l

Smif Ogret.

16-20

Smif Ogret.

20 ve lizeri

Smif Ogret.

< B O N

20 ve lizeri

Din Kiiltiirii




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi Erkek Kadmn Egitim Durumu Hizmet Yili Toplam
1 [ Memur
2 | Hizmetli 1 [lkokul 12
3 | Hizmetli |1 On Lisans 5
4 | Hizmetli 1 [lkokul 6
5
6

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.



Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler:

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yo

k
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 | Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 | Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 | Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 19 | Bilgisayar X

Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 70 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 225 | Pansiyon X
7
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 133 | Rehberlik Servisi X
8

Okul Kapal1 Alan (m2) 919 | Arsiv X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 100 | Depo X
(m?)
Kantin (m2) 50 | Bekleme Odas1 X
Tuvalet Sayis1 13 | Calisma Odasi X
Yemek Salonu(m?2) 100 | Egitim Araglar1 Odast | X
Hizmetli Odasi(m2) 15 | Zeka Atolyesi X

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi (2 Sube) 19 10 29
1.Smf (3 Sube) 26 42 68
2.Smaf (4 Sube) 36 44 80
3.Smaf (5 Sube) 46 52 98
4.Smf (5 Sube) 35 40 75
Genel Toplam 162 188 350




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimmiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 19 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglanti Hizi((Mbps) | 48 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 148.944,49 TL 105.000,00 TL
2023 190.872,35 TL 129.535,81 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER z 7 Z 2|8 7 3
g g g 5E 8| E
g 2 3 i (g B | 3
g = g N | § <
[ o = 3 = e
3 3 ] c
]
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 53 16 2 3 1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | 26 18 13 15 3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 23 21 25 2 4
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alir. 29 25 8 11 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 60 8 4 - 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 20 34 17 3 1
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 39 28 3 2 3
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 57 11 3 3 1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimu giderebiliyorum. 57 15 2 - 1
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 11 11 21 20 12
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22 19 10 5 19
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 30 10 18 6 11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 32 18 9 14 2
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Sinif mevcutlarmin az olusu Cok amagli salon olmamasi
2 Ogrt. ve calisanlarin 6grencilere karsi iyi tavirlari(ilgi vb) Okulun fiziki yapisimin(oyun alani) eksikligi-
yetersizligi
Opgrt-idare-veli-6grenci iliskilerinin iletisimin iyi olmasi Kantinde siraya girilememesi
4 Ders dis1 egitim faaliyetlerinin ve kurslarin olmast Tuvalet,sinif,okul bahgesi vb yeterince temiz
tutulamamasi
5 Okulda kantin,yemekhane gibi boliimlerin olmasi Kaloriferlerin zaman zaman iyi 1sitmamast
6 Yardimlasma,isbirligi ve paylasimin iyi olmast Hizmetli sayisinin az olmasi
7 Okulda 6zel giivenlik gérevlisinin olmasi
8 Sosyal, kiiltiirel,sanatsal,sportif faaliyetlerde aktif olunmasi




Ogretmen Anketi Sonuglart:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 2 7 Z s & B 4
= £ =S| S| E 8 =
z B| £ 2|2 g =
= =~ = <] (=] =1
= = =~ N = <
= ® = g = 9!
E 2 = =
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 7 15 2 5 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15 12 3
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 8 14 3 4 1
3
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 9 14 1 5 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 10 4 6 3
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 9 4 4 10
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3 16 3 5 3
7
diizenlenir.
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 13 1 3 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 5 12 2 10 1
caligmalar yapilmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini 2 17 4 4 3
tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 6 17 1 5 1
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 5 14 3 6 2
12
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 6 14 4 5 1
giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Calisanlar, 6gretmenler, ekipler i¢inde iletigsimin iyi olmasi Fiziki yap1, teknolojik ara¢ ve donamm eksikligi-
yetersizligi
2 Calisanlarin, 6gretmenlerin 6zverili caligmast Okul bahgesi, oyun alanlarinin eksikligi-yetersizligi
3 Opgret,dgrenci veli iletisiminin iyi olmast Tuvaletlerin hijyen agisindan yeteri kadar uygun
olmamast
4 Ayrim yapilmamasi, demokratik ortamin olmasi Ogrencilerin ¢ikis saati gelmeden once cikis kapisi
Oniine birikmeleri
5 Personele karst olumlu tavirlarin olmasi Bazi etkinliklerde organizasyon eksikleri olabilmesi
6 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerde aktif olunmasi Okul bina ve tesisatinin eski olusu is sag. ve giiv.
zorluklar1 yasatiyor
7 Rehberlik, yonlendirmenin iyi olusu




Veli Anketi Sonuglar::

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 2 7 Z s & B 4
= £ =l £|E 8 =
Z B| £ 2|2 g =
S = S = S =
= = = N = <
= ®© =] =) = 9!
= = = =
8
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 34 34 - 4 -
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 30 37 3 2 -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 27 23 9 6 7
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 24 31 9 4 4
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 29 33 6 2 2
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. 36 24 8 3 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. | 26 26 8 11 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 26 23 5 11 7
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigii | 47 21 3 1 -
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14 26 14 14 4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 23 12 15 7
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12 20 12 13 15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 18 24 12 10 8
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Idare ve 6gret. Egitim-6gretim yoniinden duyarli ve iyi olmas1

Tuvalet, sinif,okul bahgesi vb yeterince temiz
tutulamamasi

2| Okulda 6zel giivenlik gorevlisinin olmasi

Cok amagli salon olmamasi

3| Ogrt. ve calisanlarin 6grencilere karsi iyi tavirlari(ilgi vb)

Okulun fiziki yapisimin(oyun alani) eksikligi-
yetersizligi

4| Ogrt-idare-veli-6grenci iliskilerinin iletisimin iyi olmast

Fiziki yap1, teknolojik ara¢ ve donamm eksikligi-
yetersizligi

5| Simif mevcutlarinin az olusu

Kantinde siraya girilememesi, kantin igleyisinin
yeterince uygun olmamast

6| Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerde aktif olunmasi

Okul tagitlarinin park yerlerinin uygun olmast

7| Okulda kantin, yemekhane gibi bdliimlerin olmasi




GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve
zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/mudirlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

GUCLU YONLER

e Okulumuzun kokli bir gegmisinin olmasi.

e Egitim kadrosunun deneyimli ve tam olmasi.

o Ogretmen- 6grenci iligkilerinin saglikli olmast.

e Okul idaresi,6gretmen ve diger personelin gevre halkiyla iligkilerinin iyi olmasi.

e Onceki yillara ait akademik ve sportif bagarilarin yiiksek olmast.

e Egitim bolgesini iyi bilen 6gretmen sayisinin fazla olmasi.

e Yetenekli 6grencilerin ¢cok olmasindan dolay1 sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi.

e Siniflarin fazla kalabalik olmamasi.

o Ogretmenler arasi iliskilerin saglikli olmasi.

e Okulumuzun sadece ilkokula doniistiiriilmesi

e Hafta ici ve hafta sonlar1 acilan Halk Egitim kurslar1 ve egzersizler.

ZAYIF YONLER

e Cevrenin egitime destek olma konusunda yeterince duyarli olmamasx.

e Okulun maddi imkanlarmin sinirli olmasi.

e Yer sorunundan ve okul bahgesinin yeterli olmayisindan dolay1 okul bahgesinin
agaclandirilamamasi,yesil alan olmamasi.

e Fen laboratuari ve kiittiphanenin standartlara uygun olmamasi veya yeterli olmamasi.

e Fiziki yapidan dolay1 spor salon vb olmayisi.

e Okuldaki bilgisayarlarm eski olmas.

e Bazi calisanlarm teknolojiyi verimli kullanamamasi.

e Okulumuzun il merkezine uzak olusundan dolay1 baz1 hizmetici egitim faaliyetlerine ve
etkinliklere katilimin zor olmasu.




Dissal Faktorler

FIRSATLAR

Her ttirdeki ilkogretim ,ortaokul ,lise ve dengi okula yakin olmasu.

Genel olarak 6grenci profilinin iyi olmasi.

Velilere ulasimin kolaylikla saglanmasi

Okulun iletisim halinde oldugu kurum ve kuruluslara yakin olmasi.

Zaman zaman temizlik gibi konularda yerel yonetimin destek vermesi.

[lgenin sahil yolu {izerinde bulunuyor olmas.

Okulun ilcede merkezi ve tek ilkokul olmasi.

Okulumuzda 6zel egitim sinfi,destek egitim odasievde egitim gibi uygulamalarin
olmast.

[lgemizin ¢ok daginik olmamasindan dolay1 tasimali egitimin kolaylikla yapilabilmesi.

TEHDITLER

Okul bahge kapismin direkt trafige acik olmasi.

Aile yapis1 (bosanma, ayri yasama, vb.) kaynaklanan sorunlarin olmasi.

Okulun tasima merkezi olmasmndan dolayi, koylerden gelen o6grencilerin uyum
sorunu yasamast.

Sosyo-ekonomik diizeyin yeterli seviyede olmamasi.

Genel itibariyle velilerin ekonomik durumunun iyi olmamasiissizlik oranmn fazla
olmasindan dolay: veliden yeterince destek almamamasi.Cevredeki is imkanlarinmn
yetersiz olmasinin veli profilini etkilemesi.

Okul bahgesinin ve oyun alanlarmin yetersiz olmas.

Fiziki yapmin( atdlye, cok amagli  salon, spor salonu vb) yetersizligi.Fiziki alanlarin

gelistirilmeye acik olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarmn planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 8grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil

olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Tasimali Egitim/Servis

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erigimi

Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimma uygunlugu

Ogrencilerin devamsizliklar

Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

2
3
4
5
6
7

Tasimali Egitim disinda kalan ve evleri okula uzak olan ¢cocuklarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin kazanimlarmin takibi

Ortaokula hazirlik

Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki

Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

Egitim 6gretim materyalleri

Ziumre ve kurullarin galismasi ve katkilarinin takibi

Smiflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi

O | @ | || U | =] W|DN

Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakist

p—
o

Zararh aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Is siireclerinin cikarilmasi ve iyilestirilmesi

Okul Giivenligi ile is saglig

Yoneticiler ile galisan iletisimi, yonetime katilhm

Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna dénemsel agiklanmasi

Okul internet sitesinin diizenlenmesi

Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

Arsiv, Tasinir malzeme ve tasinir kayitlar

Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve aciklanmasi

O | 0| I | || = W|N

Beyaz bayrak, okul Kantini

—
o

Okul temizligi ve hijyen

=
o

Okulun genel fiziki yapisi ve diizenlenmesi




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Mudiirltigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsamimnda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

4 N

Biz; Eynesil’de yasayan ¢ocuklarimiza Tiirk

Milli Egitimi'nin genel amag¢ ve temel ilkeleri

dogrultusunda tiim imkan ve gayretiyle egitim

ViZYONUMUZ

Egitim kalitesiyle, basarilariyla hep 6nde ve 6ncii olan

bir kurum olmaktir.

)




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)Atatiirk Ilkelerine Baglilik, bizim temel ilkemizdir.
2)Bilimsellik, bizim yol gostericimizdir.
3)Topluma Hizmet, i¢in variz.
4)Saglikli Tletisim ile problemleri asariz.
5)Fedakarlik, kurum kilttirumiiztin bir parcasidir.
6)Sorumluluk bizi bir adim 6teye gotiiren en 6nemli giictiir.
7)Yenilige acik olmadan gelismenin miimkiin olmadigina inaniriz.
8)Demokrasi ve insan haklar1 6n plandadir.
9)Teknolojiyi kullanma, degisimi yakalamanin temelidir.
10)idealistlik bizi hep zinde tutar.
11)Liderlik, egitimde lider bir kurum olmak hedefimizdir.
12)is Birligi/Paylagim, bizi gelistiren ve aramizdaki baglar1 kuvvetlendiren
en onemli degerlerimizdendir.
13)Uretkenlik, bizim igin ©6grenmenin ve Ogretmenin en somut
gostergesidir.
14)Sevgi, sayg1 ve hosgorii ortaminin basariy1 getiren énemli etkenlerden

biri olduguna inaniriz.



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

Hedef

2024

2025

2026

2027

2028

2029

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.2

[lkokul birinci simif 6grencilerinden en az
bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)

80

83

85

90

95

100

PG.1.1.3

Okula yeni baslayan 0ogrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani

(%)

90

92

94

96

98

100

PG.1.14

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

047

0,40

0,40

0,25

0,25

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve tuzeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1.6

Okulun o©zel egitime ihtiyag¢ duyan
bireylerin kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7

Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci orani

(%)

PG.1.1.8

Tasimal1 egitim veya servis hizmetlerine
iliskin sikayetlerin ¢oztim orani (%)

95

95

100

100

100

100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi

yapilacaktir. Okul Idaresi

1.1.1.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi

1.1.2 | ..
icin calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve

113 .
goruismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Okulun 0©zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimimin
1.1.4 | kolaylastirllmas1  i¢cin rampa ve asansdr eksiklikleri | Okul Midiiri
tamamlanacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve ogretime
1.1.5 | erisimlerine yonelik Okul Idaresi
Projeler yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin  velilerine veli ziyareti [ Rehberlik Servisi, Okul Idaresi,

e yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri stirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 | 2029
Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, 45 50 55 60
PG.2.1.1 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 35 40
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 | Okulumuzda yasanan disiplin olaylarimnin 0 0 0 0 0 0
toplam 6grencilere orani. (%)
PG.213 Okulumuzda doga, gevre, enerji tiiketimi vb. 50 55 60 65
e konularda diizenlenen etkinliklere katilan 40 45
ogrenci orani (%)
PG214 Okulumuzda 6grenci bagina okunan kitap sayist | 2 4 6 7 8 10




PG.2.1.

G215 Okulumuzdaki lisansh sporcu 6grenci orani.(%) | 0 2,6 28 |3 32|30
PG.2.1.6 | Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci 33 84 85 86 87 88

orant. (%)

PG.2.1.7

G Proje Okullarini kazanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.218 Velilere sunulan gdsteri ve sunum sayisi. 12 13 14 15 16 18
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

1.1.1.

Ogrenci devamsizliginin azaltilmasi igin okul ortamlar1 cazip hale
getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla onem
verilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.2

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilm oram artirilacak,
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak
bir izleme sistemi gelistirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.3

Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Mizik dinletisi ve tiyatro oyunu
sergilemeleri tesvik edilecektir.

Okul Idaresi, Ogretrnenler

1.1.4

Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi igin gesitli yarisma, sergi ve
kampanyalar diizenlenecektir.

Okul Idaresi, Ogretrnenler

1.1.5

Her smiftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi ile okul
yonetici ve 6gretmenlerinin birlikte sohbet ve degerlendirme etkinligi
yapmasi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

1.1.6

Siir dinletisi, tiyatro, koro-miizik, halk oyunlar1 gibi etkinliklerin

performanslari ve gosterilerin velilere sunumu yapilacaktir.

Okul Idaresi, Ogretrnenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gti¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyisi saglamak.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG311 Okulumuzda ge'1‘11§a'n personellmlzln, kuruom 90 90 95 95 100 | 100
calismalarma yonelik memnuniyet orani (%)
PG.3.1.2 | Okulumuzda galisan personelin hizmetici 90 90 95 95 100 100
egitime katilim orani(%)
PG.3.1.3 | Okulumuzda basar1 belgesi alan personel 0 1 2 2 3 4
say1s1
PG.3.1.4 | Okulumuzda ytiksek lisans yapan dgretmen 1 1 1 2 2 2
sayist
PG.3.1.5 | Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi 0 1 1 1 1 1
sahiplik
PG.3.1.6 | Okulumuzda is saglig1 gtivenligi kapsaminda 5 6 7 8 9 10
yapilan bilgilendirme sayisi.
PG.3.1.7 | Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden 30 35 85 90 20 95
yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.8 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6 7 8 9
bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 4 5
diizenlenen ortam sayisi.
PG.3.1.9 Kiuttiphaneden faydalanan 6grenci orani (%) 55 60 63 66 70 75
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum calisanlarina yonelik hizmet igi
1.1.1 | egitimlere katilimin artirilmas: igin Okul idaresi. | Ekim-Kasim
program tantimlari ve yonlendirmeler | Rehperlik Servisi | 2025,2026,2027,2028,2029
yapilacaktir.
1.1.2 Kg;;gfi gah?:i;i;u‘ﬁ I;Ezmet azﬂlile:’:lf 2 Rehberlik Servisi, | EkKim-May1s
Yo ) y Miidiir Yardimeis1 | 2025,2026,2027,2028,2029
diizenlenecektir.
113 | ety yomer Romyoc sk | Okl Mudgra | Kasm-Aralik
o . N . 2025,2026,2027,2028,2029
hizmetleri diizenlenecektir.
114 ﬁf iler:]c(leirmeljI e Pro}elerlﬁe lang{ge:l{i Okul Idaresi, Eylil-Haziran
il R . p Rehberlik Servisi 2025,2026,2027,2028,2029
diizenlenecektir.
Mevcut insan kaynaklarmin ve yonetimi e Eyliil
1151 itelik olarak gelistirilecekir. Okul Maddrt 2025,2026,2027,2028,2029
Okulumuz  genelinde  eksik  ve Eyll
1.1.6 | ihtiyaclarin belirlenmesi icin bir ekip| Mudiir Yardimcist 2025,2026,2027,2028,2029
olusturulacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders ve laboratuvar arag-geregleri,
makine-techizat dahil her tiirlii donatim
1.1.7 malzemesi ihtiyaclari, ogretim |Okul  Idaresi,Okul | Ocak-Aralik
" | programlarina ve teknolojik gelismelere | Aile Birligi arasi1 2025,2026,2027,2028,2029
uygun olarak zamaninda
karsilanacaktir.
1.1.8 Okul Aile Birliginin daha verimli|Okul Miudurii, Okul|Ocak-Aralik
""" | galismasi saglanacaktir. Aile Birligi arasi1 2025,2026,2027,2028,2029
1.1.9 Okulumuzda siiflardaki mevcut Okul idaresi Ocak-Aralik arasi
"7 | bilgisayarlar yenilenecektir. 2025,2026,2027,2028
Calisanlar1 stratejik amag ve hedeflerin
1.1.1 lg).elrg{ekle§t1rgmes??el kactlkl Saglija.c a'k Okul Stratejik Plan | Ocak-Aralik
o |°vel ve becerllerle donatmak IGin|p .. aras1 2025,2026,2027,2028,2029
yapilan hizmet i¢i kurs ve seminerlere
katilimi saglanacaktir.
1.1.1 | Yoneticilerin giincel mevzuatlar Okul idaresi Eylul-Haziran
1 |hakkinda bilgilendirilmesi yapilacaktir. 2025,2026,2027,2028,2029
Is tanimlar1 net olarak yapilarak
1';'1 uygulanmast icin gerekli tedbirler Okul Midiirii Eyliil 2025,2026,2027,2028,2029
alinacaktr.
1.1.1 | Kiitiiphaneden ~ sorumlu  6grenci- Okul i . Ocak-Aralik
v . .. ul Idaresi
3 | dgretmen sistemini kurulacaktir. arasi 2025,2026,2027,2028,2029

IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilge milli egitim mudirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




TN LS.
x5 A @x EYNESIL KAYMAKAMLIGI . mave .
[ 3 o) 2%} flge Milli Egitim Miidiirliigii L WD ‘q
M\ Y
Ne2s”/
Sayt :E-26356832-602.01.01-102124028 13.05.2024

Konu :2024-2028 Okul/Kurum Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

flgi : a) Giresun Valiligi 1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 26.03.2024 tarih ve 99580762 sayil1 yazis1.
b)28.03.2024 tarih ve 99744356 sayili yazimiz.

5018 sayill “’Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun™ 9’uncu maddesinde belirtilen; “’Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar: ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve 6lglilebilir hedefler saptamak,
performanslarint énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.””  Hitkmii
cercevesince Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 2021/21 sayih stratejik planlama genelgesi
ve llgi (a) ve (b) yazlara istinaden; ilgemiz Okul ve Kurum Miidiirliiklerinin hazirlamis olduklar:
2024-2028 donemi Stratejik Planlari; 2024-2028 Dénem Stratejik Plani Strateji Gelistirme Kurulu
tarafindan incelenerek uygun degerlendirilmigtir.

Makamlarnnizcada uygun gériildiigii takdirde; Okul/Kurumlanmizin2024-2028 Dénemi Stratejik
Planlarni Olurlarimza arz ederim.

Uygun gortisle arz ederim.

Enbiya SAHIN
Sube Miidiirii
OLUR
Ismail Hakki GUVEN
llge Milli Egitim Miidiirii
Bubelge givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Pa[E : Gumilsgay Mah. Hitkiimet Konagt Kat:2 Eynesil/GIRESUN Belge Dogrulama Adresi : https://www turkiye.gov.tr/meb-ebys
i Bilgi icin: Ayhan COLAK Dahili:4
b "'3 n No : 0 (454) 581 30 87 Unvan : Biiro Hizmetleri
'n_ ta: eynesil28@meb.gov.tr Internet Adresi: https:/eynesil28@meb.gov.1ir Faks:4545814311

wresi @ meb@hs01 kep.tr

Bu evrak giivenli elekironik imza ile imzalanmustir. hitps://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden cea0-8d05-3011-9671-cdcf kodu ile teyit edilebilir.
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